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1. Tình hình chung







Và



“Không quốc gia, không tổ chức và

không gia đình nào miễn nhiễm với

BL và XHTD” 

António Guterres -

Tổng Thư ký Liên hợp Quốc



2. Khái niệm

* Xâm hại tình dục; và
* Bóc lột tình dục?



XH TD  - Luật Trẻ em 2016

Xâm hại tình dục trẻ em là “việc dùng vũ 

lực, đe dọa dùng vũ lực, ép buộc, lôi kéo, 

dụ dỗ trẻ em tham gia vào các hành vi 

liên quan đến tình dục, bao gồm hiếp 

dâm, cưỡng dâm, giao cấu, dâm ô với trẻ 

em và sử dụng trẻ em vào mục đích mại 

dâm, khiêu dâm dưới mọi hình thức”.



Tập huấn về Bộ Công cụ Phòng ngừa BL&XHTD– UNICEF for 
every child



XHTD – Liên hợp quốc
“Xâm hại tình dục” là hành vi xâm phạm thân thể

mang bản chất tình dục đã xảy ra hoặc đe dọa thực

hiện, bằng vũ lực hoặc trong các điều kiện bất bình 

đẳng hoặc cưỡng ép.



BLTD – Luật trẻ em 2016 

Bóc lột tình dục trẻ em là “...trình diễn 

hoặc sản xuất sản phẩm khiêu dâm; tổ 

chức, hỗ trợ hoạt động du lịch nhằm mục 

đích xâm hại tình dục trẻ em; cho, nhận 

hoặc cung cấp trẻ em để hoạt động mại 

dâm ...”



BLTD - Liên hợp quốc

“Bóc lột tình dục” là bất kỳ hành vi đã xảy ra

hoặc có ý định xâm hại người có vị thế dễ bị

tổn thương, chênh lệch quyền lực hoặc sự tin

tưởng cho mục đích tình dục, bao gồm, nhưng

không giới hạn trong việc trục lợi về tiền bạc,

xã hội hoặc chính trị từ việc bóc lột tình dục

với người khác.



VÍ DỤ MỘT SỐ HÀNH VI BL & XH TD

1. Quan hệ tình dục với người dưới 18 tuổi. 
2. Mua dâm, kể cả khi mại dâm là hợp pháp. 
3. Trao đổi tiền, việc làm, hàng hóa, hoặc các 

dịch vụ cho hành vi tình dục.
4. Mối quan hệ nam nữ (tình dục) giữa nhân 

viên của tổ chức đối tác, những người hỗ 
trợ, với đối tượng thụ hưởng.  



Tình huống 1: 
A là nhân viên tiếp cận đường phố có
gặp B là trẻ nhập cư. A lấy zalo của B 
để gửi thông tin về các lớp dạy nghề
miễn phí. A sau đó có gửi các hình ảnh
nhạy cảm cho B và rủ B đi uống café 
chòi. 



Tình huống 2: 
M là tình nguyện viên của Liên hợp
quốc. Kỳ nghỉ hè vừa qua, M có đi du 
lịch Mũi Né cùng gia đình. Tại đây M 
đến hát tại 1 quán karaoke, sau đó có
vui vẻ một nhân viên 17 tuổi, đổi lại M 
mua chiếc điện thọai iphone cho nhân
viên này. 



Tình huống 3: 
Trong một lần đi tuần tra dọc biên giới, 
John, nhân viên gìn giữ hòa bình LHQ, 
bắt gặp 1 nhóm người tị nạn đang tìm
cách vượt biên trái phép. John hứa
giúp họ vượt biên trót lọt với điều kiện
một phụ nữ trong số họ phải “chiều” 
anh ta. Đồng nghiệp của John đã ngăn
anh ta lại.



Tình huống 4: 
S là nhân viên xã hội, thường xuyên
tiếp cận nhóm trẻ kiếm sống trên
đường phố. Thấy gia đình em M quá
khó khăn, S thường xuyên đến chơi và
tặng quà khi có điều kiện. Gia đình em 
M rất lấy làm cảm kích. 



Tình huống 5:
X là cán bộ dự án tín dụng vi mô
giúp đỡ phụ nữ bị bạo lực gia đình, 
trong số này có chị Y có chồng đang
đi tù vì bán ma túy. Anh X rủ chị Y đi
nhà nghỉ và hứa sẽ kéo dài thời gian
cho chị vay tín dụng. 



Tình huống 6: 
G và H cùng là sinh viên ngành công
tác xã hội đi thực tập. Trong quá trình
đi tiếp cận, G nhiều lần cố tình động
chạm vào H và giả vờ xin lỗi. H cảm
thấy rất khó chịu và xấu hổ. G thậm
chí còn chạy xe theo H về tận nhà. 



Tình huống 7: 
Cơ quan đang chuẩn bị tiến hành Đại hội bầu
nhân sự cho nhiệm kỳ mới. Là ứng cử viên
tiềm năng cho vị trí trưởng phòng, M vẫn hơi
lo lắng về việc mình có thể không trúng cử cho
vị trí này. Một ngày nọ, M mời đồng chí giám
đốc đi ăn tối và sau đó đi mát-xa. M bố trí gái
mại dâm phục vụ sếp còn mình lấy cớ có việc
xin phép về trước.



Tình huống 8: 

Giôn là một nhân viên quốc tế tại Việt Nam. Giôn có thuê 
chị X làm người giúp việc. Chồng chị X mới qua đời vì tai 
nạn nên chị phải gửi hai đứa con về quê ngoại, vì thế thỉnh 
thỏang Giôn có mời chị X cùng mình ăn tối và trò chuyện 
cho đỡ buồn. Tối qua khi chị X đang sửa soạn ra về thì 
Giôn về nhà nồng nặc mùi rượu. Giôn nói chị X cởi đồ hộ 
mình. Chị X rất sốc và xấu hổ. Giôn nói với chị X rằng bây 
giờ thời buổi Covid rất khó kiếm việc. Chị X sợ mất việc 
trong khi vẫn phải nuôi 2 con và mẹ ở quê. Chị đành cởi đồ 
cho Giôn và để anh sờ mó cơ thể mình.



3. Các chính sách không khoan
nhượng đối với bóc lột và xâm hại

tình dục



3.1. Pháp luật quốc tế và quốc 
gia

- Công ước QTE (Điều 19 và Điều 34): Các quốc gia thành
viên cam kết và thực hiện mọi biện pháp bảo vệ trẻ em
trước mọi hình thức BL và LDTD.

- Công ước ILO số 190 về Chấm dứt Bạo lực và Quấy rối tại
nơi làm việc

- Bộ luật Lao động 2018, Luật Trẻ em 2016, Bộ luật Dân sự,
Bộ luật Hình sự, Luật Hôn nhân và gia đình…



3.2. CHÍNH SÁCH KHÔNG KHOAN NHƯỢNG 
CỦA UNICEF

- BL và XH TD là hành vi không thể dung thứ, bị
nghiêm cấm. Nếu có đủ bằng chứng sẽ bị kỷ luật
nội bộ và có thể xa hơn. 

- TẤT CẢ có trách nhiệm và nghĩa vụ phòng, chống
BL & XH TD, tôn trọng nhân phẩm và bảo vệ trẻ em 
và phụ nữ. 
- Mỗi chúng ta có trách nhiệm lên tiếng, báo cáo
các mối quan ngại, các nghi ngờ; không tiếp tay, 
dung túng thủ phạm.
- Tuân thủ MỌI LÚC, MỌI NƠI. 



3.1. Chính sách của Hội 
BVQTE VN



3.1.1. Mục đích
- Không khoan nhượng với mọi hành vi bóc lột và lạm

dụng tình dục đối với tất cả nhân viên của Hội và các
đơn vị trực thuộc có liên quan, cộng tác viên, tình
nguyện viên có mối liên hệ với tổ chức Hội.

- Đồng thời, đảm bảo rằng vai trò, trách nhiệm và bộ
tiêu chí ứng xử dự kiến liên quan đến vấn đề bóc lột
và lạm dụng tình dục xảy ra trong hoạt động của tổ
chức Hội.



- Xây dựng và duy trì một môi trường an toàn, không có
BLXHTD, đưa ra các biện pháp phù hợp thông qua công
tác phòng ngừa và ứng phó mạnh mẽ trong nội bộ và trong
cộng đồng nơi Hội hoạt động.

- Phòng ngừa hành vi bóc lột và lạm dụng tình dục và thực
hiện các hành động khắc phục ngay



3.1.2. Nguyên tắc thực hiện

- Không phân biệt đối xử
- Bình đẳng thực chất

- An toàn, bảo mật và minh bạch
- Đảm bảo khả năng tiếp cận

- Trách nhiệm của các bên liên quan



3.2. Các hành vi nghiêm cấm

3.3. Quy trình

Điều tra

Chuyển đi

Khắc phục

3.4. Tổ chức thực hiện



4. Trách nhiệm và nghĩa vụ của các
bên
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4.1 Phòng ngừa

• Giảm khả năng xảy ra các vụ

BL&XHTD

• Khuyến khích báo cáo và phản hồi 

hiệu quả hơn



4.1 Phòng ngừa

● Chính sách

● Thủ tục/quy trình

● Đào tạo/tập huấn

● Nâng cao nhận

thức
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4.2 Báo cáo

Báo cáo về BL & 

XH TD chưa đầy 

đủ 



4.3 Nguyên tắc cơ bản trong báo cáo

● An toàn

● Bảo mật

● Minh bạch

● Dễ tiếp

cận



4.4 Các cơ chế báo cáo

● Cơ chế nội bộ

● Cơ chế có sẵn

● Nhiều kênh khác

nhau

● Thông báo rộng

rãi
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4.6 Hỗ trợ
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● Nhu cầu

đối với

dịch vụ

● Quy trình

chuyển

gửi



4.7 Hỗ trợ

Nạn nhân

An toàn

Chăm sóc
y tế

Các dịch vụ
pháp lý

Hỗ trợ về
vật chất cơ bản

Hỗ trợ
tâm lý-xã hội

Hỗ trợ trẻ sinh ra do 
hậu quả của BL&XHTD

NGUYÊN 

TẮC LẤY 

NẠN NHÂN 

LÀM 

TRUNG 

TÂM 



4.8 Lộ trình chuyển gửi/chuyển tuyến
● Quy trình chuyển gửi

● Đồng thuận/ tán thành

sau khi đã được cung

cấp thông tin

● Bảo mật

● Các nguy cơ

● Lợi ích tốt nhất của

trẻ



4.9 Điều tra

1

• Tiến hành điều tra ngay lập tức và
thỏa đáng

2

• Áp dụng các biện pháp bảo đảm an 
toàn, cung cấp các biện pháp bảo vệ
kịp thời cho nạn nhân

3
• Báo cáo



4.9 Quy trình điều tra
● Hỗ trợ các cá nhân

● Quản lý rủi ro

● Theo dõi kết quả
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