
ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG
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cung cấp 
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CHÍNH SÁCH PHÒNG, CHỐNG XÂM HẠI 
TÌNH DỤC (PSEA)

Mục đích

Không khoan nhượng với
mọi hành vi bóc lột và lạm
dụng tình dục đối với tất cả

nhân viên của Hội và các
đơn vị trực thuộc có liên
quan, cộng tác viên, tình

nguyện viên có mối liên hệ
với tổ chức Hội

Xây dựng và duy trì một
môi trường an toàn, không

có lạm dụng và xâm hại
tình dục, đưa ra các biện
pháp phù hợp thông qua 
công tác phòng ngừa và
ứng phó mạnh mẽ trong

nội bộ và trong cộng đồng
nơi Hội hoạt động.

Phòng ngừa hành vi bóc lột
và lạm dụng tình dục và
thực hiện các hành động

khắc phục ngay khi sự bóc
lột và lạm dụng tình dục

xảy ra.



PHẠM VI ỨNG DỤNG CHÍNH SÁCH

Nhân viên và các đơn vị, cá
nhân có liên quan của Tổ

chức, kể cả nhân viên được
tuyển dụng trong nước và

quốc tế, chuyên viên, chuyên
gia tư vấn, thực tập sinh, tình

nguyện viên và nhà tài trợ.

Tất cả các hoạt động của Hội, 
bao gồm mọi dự án do Hội
Bảo vệ quyền trẻ em Việt
Nam tài trợ, mọi dự án do 

Hội tổ chức thực hiện và mọi
đối tác hợp tác khác

Mở rộng đến các tình huống
bóc lột và lạm dụng tình dục
xảy ra tại nơi làm việc hoặc

ngoài nơi làm việc, trong
hoặc ngoài giờ làm việc.



NGUYÊN TẮC THỰC HIỆN

Không phân
biệt đối xử

BÌnh đẳng
thực chất

An toàn, bảo
mật và minh

bạch

Đảm bảo
khả năng
tiếp cận

Trách nhiệm
của các bên

liên quan



MỘT SỐ KHÁI NIỆM

là bất kỳ hành vi thực tế hoặc cố gắng xâm hại
nào đối với những vị trí dễ bị tổn thương, lạm
dụng quyền lực hoặc lòng tin, vì mục đích tình
dục, không giới hạn ở việc thu lợi về mặt vật
chất (tiền, tài sản), xã hội hoặc chính trị từ việc
bóc lột tình dục người khác.

là sự xâm nhập, tiếp xúc thể chất trực tiếp hoặc
gián tiếp hoặc bị đe dọa dùng vũ lực, ép buộc,
lôi kéo, dụ dỗ tham gia vào các hành vi liên
quan đến tình dục trong các điều kiện không
bình đẳng hoặc bị lệ thuộc

là hành vi tiếp xúc thể chất hoặc cố ý xâm hại
các vị trí dễ bị tổn thương, lạm dụng quyền lực
khác biệt hoặc sự tin tưởng vì mục đích tình
dục hoặc có sự xâm phạm thể chất thực tế
hoặc đe dọa có tính chất tình dục của nhân
viên, đối tác hoặc nhân viên cứu trợ khác,
chống lại những đối tượng mà họ phục vụ.

Bóc 
lột 

tình 
dục

Lạm 
dụng 
tình 
dục

Bóc lột 
và lạm 
dụng 
tình 
dục



MỘT SỐ KHÁI NIỆM

Các cá nhân và/hoặc nhóm được hưởng lợi 
trực tiếp hoặc gián tiếp từ một can thiệp, dự án 
chương trình, hoạt động của tổ chức. 

Những người làm công tác xã hội và nhân đạo 
ở những vị trí có thẩm quyền, quyền lực và 
kiểm soát các nguồn lực và dịch vụ hoặc nhân 
viên cứu trợ quan hệ tình dục với người thụ 
hưởng cần được quan tâm, kể cả mối quan hệ 
đó có sự đồng thuận. 

là người thụ hưởng, không nhất thiết phải ở 
trong tình trạng dễ bị tổn thương; sự tồn tại 
của mối quan hệ quyền lực bất bình đẳng hay 
mối quan hệ về lòng tin để quan hệ tình dục 
với họ là đủ cơ sở xác định.

Những 
người 

thụ 
hưởng

QHTD 
với 

người 
thụ 

hưởng

Nạn 
nhân



CÁC HÀNH VI NGHIÊM CẤM

Hoạt động tình dục với trẻ em 
(người dưới 18 tuổi) bị nghiêm 
cấm bất kể hình thức nào được 
quy định theo pháp luật trong 
nước và quốc tế. 

Việc trao đổi tiền, tài sản, việc 
làm, hàng hóa hoặc dịch vụ để 
quan hệ tình dục, kể cả đồng 
thuận quan hệ tình dục hoặc 
các hình thức, hành vi làm 
nhục, hạ nhục hoặc bóc lột khác 
đều bị cấm

Bất kỳ mối quan hệ tình dục 
nào giữa nhân viên của Hội 
hoặc nhân viên thuộc các đơn 
vị trực thuộc Hội và những 
người được hỗ trợ hoặc những 
người dễ bị tổn thương khác 
của cộng đồng địa phương liên 
quan đến việc sử dụng cấp bậc, 
địa vị hoặc vị trí công việc 
không phù hợp đều bị cấm. 



BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

Phòng ngừa

Xử lý



BIỆN PHÁP PHÒNG NGỪA

Lồng ghép chính 
sách vào quy trình 
lập kế hoạch, xây 

dựng chiến lược và 
tổ chức hoạt động

Yêu cầu tham gia ký cam 
kết và thực hiện chính sách 
đối với các ứng viên trong 
quá trình tuyển dụng, ký 

hợp đồng với các đơn vị, cá 
nhân cung cấp dịch vụ và 

quản lý hiệu quả hoạt 
động.

Tập huấn về chính 
sách cho cán bộ, Hội 

viên, tình nguyện 
viên, thực tập sinh, 
chuyên gia, cộng tác 
viên, đối tác của Hội



BIỆN PHÁP XỬ LÝ

• Kênh: Điện thoại VP Hội, 
email, thư…

• Người tiếp nhận: Trưởng ban
Kiểm tra – Phó CT thường
trực

BÁO CÁO

• Điều tra

• Chuyển tới cơ quan có thẩm
quyền

• Hành động khắc phục

QUY TRÌNH 
XỬ LÝ • Đảm bảo an toàn, bảo mật, 

minh bạch và khả năng tiếp 
cận trong thực hiện biện pháp

• Thông tin tới nạn nhân, người
tố cáo về kết quả điều tra
trước khi chuyển tới cơ quan
có thẩm quyền

THÔNG BÁO



TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Lãnh đạo, cán bộ, chuyên gia, tình nguyện viên, 
cộng tác viên, thực tập sinh làm việc tại TW Hội

Cập nhật 
các chính 
sách, thực 

hiện và 
giám sát 

thực hiện 
chính sách 

phòng, 
chống và xử 
lý xâm hại 
tình dục. 

Phương 
pháp tiếp 

cận lấy nạn 
nhân làm 
trung tâm 
hướng dẫn 
tất cả các 

hành động 
để bảo vệ 

khỏi sự bóc 
lột và lạm 
dụng tình 

dục.

Tạo điều 
kiện thuận 
lợi và giám 

sát các cuộc 
điều tra về 
những cáo 

buộc về 
hành vi xâm 
hại tình dục.

Thúc đẩy 
văn hóa tổ 

chức và môi 
trường văn 
phòng an 

toàn và hòa 
nhập, ngăn 
ngừa bóc 
lột và lạm 
dụng tình 

dục.

Báo cáo các 
cáo buộc và 

phối hợp 
với các tổ 
chức khác 
về phòng, 
chống xâm 

hại tình dục, 
bao gồm cả 
các nhà tài 

trợ.

Xác định và 
giảm 

thiểu/tránh 
rủi ro trong 

chương 
trình liên 
quan đến 

vấn đề xâm 
hại tình dục.

Hội viên, các 
Trung tâm 
trực thuộc, 
thành viên 
mạng lưới, 

đối tác

Nâng cao 
nhận thức 

và thực hiện 
quy tắc ứng 
xử phòng, 
chống xâm 
hại tình dục 

trong các 
giao dịch, 
phối hợp 

hoạt động

Lồng ghép 
chính sách 
trong các 
văn bản, 

hoạt động, 
xây dựng, 

thiết kế các 
dự án

Những người 
tham gia các 

hoạt động của 
Hội (người 

chăm sóc trẻ, 
giáo viên, trẻ 

em…) 

Được nâng 
cao nhận 
thức và 

thực hành 
về phòng, 
chống xâm 
hại tình dục 
trong giao 

tiếp và hoạt 
động

Trẻ em gái, trẻ 
em trai được 

hỗ trợ/tư 
vấn/tham gia 
một cách bình 

đẳng trong 
thực hiện 

quyền và bổn 
phận của trẻ 
em các hoạt 

động/sự kiện 
mà Hội tổ 

chức
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